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REPUBLIQUE FRANCAISE

Versailles, le

Le Recteur de I'academie de Versailles
Chancelier des Universiiés

a

Mesdames et Messieurs

les Secrétaires généraux des DSDEN

S/c de Madame l'Inspectrice et Messieurs
les Inspecteurs d'Académie,

Direcirice et Directeurs des services
départementaux de l'education nationale

Mesdames et Messieurs

les chefs de division et de service du Rectorat
S/c de Monsieur le Secrétaire général

de 'Académie

Obhjet: Indemnités des personnels ATSS, ITRF et d'orientation des Services
academigues.
Complément indemnitaire de fin d’année,

Un compiément indemnitaire sera verse sur ia paye de decembre 2016 aux

personnels ATSS et ITRF placés sous volre autorité, selon les modalites

sulvantes :

- persannels des corps adhérant au RIFSEEP, versement d’'un complément
indemnitaire annuel (CIA} ;

- personnels ITRF : majoration exceptionnelie de la PPRS;

- personnels ATEE : majoration exceptionnelle de PIAT.

Montants moyens correspondant au crédit cuvert par corps :

C.LA

{Complément | AA/APA 600

indemnitaire

annuel}
SAENES 300
ADJENES IFSE GR 1 120
ADJENES IFSE GR 2 150
CTSSAE 310
ASSAE Principal 210
ASSAE 200
Médecin 600
infirmier CTD et adjoint CTS 400

[ IFTS [ C.O.P. ! 500




212

(AT [ATEE 240

PPRS IGR/IGE 850
ASl 500
TECH RF 350
ATRF 350

Les montants moyens indiqués ci-dessus servant de base pour attribution des
crédits indemnitaires ne sont pas proratisés en fonction de la quotite de fravail
pour les agents exercants & temps partiel de 80 a 80 %.

Le montant moyen peut étre modulé dans Ia limite de plus ou moins 25 %.
Une modulation au-detd ou en deca de 25 % ne pourra étre qu'exceptionnelle et
dament motivée.

Un tableau récapitulatif des personnels de votre structure, division ou service
vous est fransmis précisant pour chague agent la mensualité indemnitaire percue
actuellement et le montant exceptionnel pergu en décembre 2015,

Je vous précise que les personnels en congé de longue maladie et en congée de
formation n'cuvrent pas droit a8 un compiément indemnitaire.

Les agents en décharge syndicale (totale ou partielle) bénéficient du montant
moyen correspondant a leur corps.

Il vous appartient de compléter ce tableau en indiquant pour chaque agent le
montant de la majoration proposée conformément aux modalités indiguées ci-
dessus.

Je vous remercie de retourner le tableau complété par mail
le vendredi 21 octebre 2016

- ala DAPAQOS, a l'attention de Colette DEFREL, coordonnateur fonctionnel
paye : colette.defrel@ac-versailles.fr pour les DSDEN

-au S.P.R. ; ce.spr@ac-versailles fr pour les personnels du Reclorat.

Régls HAULET



